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Vorwort

Ich freue mich, lhnen meinen dritten Tatigkeitsbericht fur die Jahre 2021 und 2022 vorlegen zu kénnen.
Transparenz und Offenheit fir Gleichstellungsthemen sind mir ein wichtiges Anliegen. Der Bericht soll
einen Uberblick iiber meine Arbeit geben und verdeutlichen, wie wichtig Gleichstellungsarbeit weiterhin
ist. Unsere (Arbeits-)Welt verandert sich aktuell stark. Ob Digitalisierung, Globalisierung,
Demografischer Wandel, Klimawandel, Fachkraftemangel, Umgang mit Pandemie, Krieg und Krisen.
Praktisch alle groRen Themen beriihren auf unterschiedliche Weise die ,Gleichstellung”.

Gleichstellungsarbeit erzeugt Gegenwind und st6Rt nicht immer auf Akzeptanz. Meine Aufgabe als
Gleichstellungsbeauftragte liegt u.a. darin, Strukturen, die eine Barriere fiir Chancengleichheit von
Frauen und Mannern bilden, zu verdandern. Das ist eine Herausforderung, denn haufig liegt die Ursache
in starren Systemen, die sich schwerlich beeinflussen oder gar verandern lassen.

Vielleicht ist es aber gerade diese Herausforderung, die fiir mich die Gleichstellungsarbeit so spannend
macht und mich antreibt, im Rahmen meiner Ressourcen, Gleichstellungsarbeit innerhalb und auRerhalb
der Verwaltung bestmaglich zu leisten. Netzwerke, wie die Landesarbeitsgemeinschaft oder die
Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Gleichstellungsbeauftragten machen es moglich, gemeinsam
Ziele zu erreichen.

2021 und 2022 waren weiter von Corona gepragt. Einige Prasenzveranstaltungen sowie verschiedene
Projekte konnten nicht, oder nicht wie gewohnt stattfinden. Dank der Entwicklungen im Bereich
Digitalisierung sind daflir andere Formen mdoglich geworden, die ich auch fiir meine Arbeit genutzt habe.

Besonders hervorzuheben ist, dass die Stadt Bad Salzuflen im Jahr 2022 das Qualitatssiegel
»,Familienfreundlicher Arbeitgeber” der Bertelsmann Stiftung verliehen bekommen hat. Dem voran
gegangen war ein umfangreicher Zertifizierungsprozess, den ich als eine von drei Projektleiterinnen
begleiten durfte. Familienfreundliche und lebensphasenorientierte Personalpolitik sowie
Chancengleichheit werden bei der Stadt Bad Salzuflen aktiv gelebt. Das Siegel motiviert, Ziele und
Malnahmen in diesem Bereich weiter voran zu treiben. Hierzu gehort die Entwicklung eines
strategischen Personalentwicklungskonzeptes sowie eines Gleichstellungsplanes. Dieser Prozess ist fur
mich Schwerpunktthema in 2023.

Ferner freue ich mich liber die Zusammenarbeit mit der Volkshochschule. Gemeinsam haben wir das
Veranstaltungsformat , SalzuflerFrauenPower” entwickelt. Das erste Jahr war rundum ein voller Erfolg.
Das Projekt wird gut angenommen und bringt Frauen in unserer Stadt zusammen.

Ich hoffe ich kann lhnen anhand dieses Berichts einen kleinen Einblick in meine Arbeit geben. Wenn Sie
Fragen oder Anregungen haben, kommen Sie gerne auf mich zu!

Ilhre Gleichstellungsbeauftragte
'

/. ‘/( ] ) 1
- \/\)&/k/\
Sybille Liidecke




1 Grundsatzliches zur Gleichstellungsbeauftragten

In Art. 3 Abs. 2 Grundgesetz heiRt es:

»Madnner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat férdert die tatsdchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.”

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Bad Salzuflen befasst sich mit der Umsetzung dieses
Verfassungsauftrags und mit der Férderung bzw. Durchsetzung der Gleichberechtigung und
Gleichstellung von Frauen und Méannern in der Kommune.

Zur weiteren Konkretisierung und Umsetzung der Gleichberechtigung treffen die Gemeindeordnung
NRW und das Landesgleichstellungsgesetz NRW weitere Aussagen. Das Landesgleichstellungsgesetz
NRW, fasst zur Verbesserung der Chancengleichheit u.a. in Kommunen grundlegende Regelungen fir
eine aktive Forderung von Frauen, insbesondere fiir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
zusammen.

Konkrete Regelungen zu Rechten und Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten finden sich in den §§ 16
bis 20 des Landesgleichstellungsgesetz NRW:

e Die Gleichstellungsbeauftragte ist von fachlichen Weisungen frei. Sie entscheidet insbesondere
Uber den Vorrang ihrer Aufgabenwahrnehmung. Sie ist direkt dem Blirgermeister unterstellt.

e Die Gleichstellungsbeauftragte ist an allen organisatorischen, personellen und sozialen
Maflnahmen beteiligt, insbesondere, wenn diese Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau
und Mann haben. Sie ist friihzeitig Giber beabsichtigte MafBnahmen zu unterrichten und
anzuhoren.

e Esist der Gleichstellungsbeauftragten die Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen
ihrer Dienststelle zu geben, die Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches betreffen. Gleiches
gilt fir Sitzungen des Verwaltungsvorstandes, des Rates und der Ausschisse.

e Die Gleichstellungsbeauftragte berat die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter anderem in
allen Fragen der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Pflege sowie bei
Problemen am Arbeitsplatz.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist zudem Beauftragte fiir die Umsetzung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes in der Verwaltung. Darliber hinaus ist sie gemeinsam mit der
Fachbereichsleiterin fiir Jugend, Soziale Dienste, Schule und Sport Projektkoordinatorin des Lokalen
Bilindnisses fiir Familien in Bad Salzuflen.

Der Stundenumfang der Gleichstellungsbeauftragten umfasst aktuell 37 Wochenarbeitsstunden.

Das Budget der Gleichstellungsstelle betrdagt ohne die eigenen Personalkosten, Riickstellungen sowie
interne Verrechnungen 8.800 €. Enthalten sind hier Mittel fiir Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit,
Honorarkosten, Fortbildungen, Fachliteratur, Bliromaterial etc. Ab 2023 wurde das Budget geringfiigig
auf 9.700 € erhoht. Das Biro der Gleichstellungsbeauftragten befindet sich seit Januar 2019, fiir die
Dauer der SanierungsmaRnahmen am Rathaus, in der BenzstraRe 10.

Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte ist Birgit Koch. Sie ist im Fachdienst Schule mit aktuell 28
Wochenarbeitsstunden tatig und nimmt die Vertretung ,,Gleichstellung” ohne zusatzliches
Stundenkontingent wahr.



2 Sind wir gleichberechtigt, oder nicht?!

Objektiv betrachtet, ist Gleichstellung heute fiir viele erreicht. Tatsachlich ist das nicht der Fall.
Insbesondere strukturelle Benachteiligungen sind in vielen Bereichen vorhanden. Ob Paritat in der
Politik, Lohngerechtigkeit, Rechte hinsichtlich der Selbstbestimmung der Frauen oder Gewalt gegen
Frauen u.v.m. Die Liste ist lang und es gibt fiir Gleichstellungsbeauftragte weiter viel zu tun.

Ob Corona-Pandemie, Klimawandel, Krise oder Krieg, Frauen leiden massiv unter den Auswirkungen. Zu
beobachten ist das beispielsweise bei Frauen, die in sozialen Bereichen angestellt sind, bei Frauen die im
Gesundheitssektor oder im Einzelhandel tatig sind, bei Alleinerziehenden, bei von Altersarmut
betroffenen Frauen, bei Frauen, die Angehorige pflegen oder die Kinder betreuen und den grofRten Teil
der Sorgearbeit tragen.

In der Gesellschaft hat ein ,Rollback” stattgefunden und es wird andauern, bis wir auf dem Stand vor
der Pandemie sind.

Geldfragen sind eines der haufigsten Konfliktgriinde in der Partnerschaft. In Zeiten von knappen
Ressourcen und Kostensteigerungen ist es fatal, wenn man Gber Abhangigkeiten bei Frauen in
Partnerschaften nachdenkt. Der Gender Pay Gap ist nach wie vor hoch und ,Altersarmut ist weiblich“.

Hier beispielhaft einige weitere Fakten:

Frauen verdienen im Schnitt 18 % weniger als Manner (Statistisches Bundesamt 2021)

Mehr als die Halfte der Vollzeitarbeitnehmerinnen erhalten nach 40 Arbeitsjahren weniger als
1.200 € Rente.

Der Anteil an weiblichen Abgeordneten im Bundestag betragt 34,7 %. Er stieg damit nur um 4 %
und bleibt unter dem Hochstwert von 37,1 %. Diese Zahlen sind beispielhaft fiir die meisten
kommunalen Gremien.

Auswirkungen des Klimawandels sind nicht geschlechtsneutral. Frauen sind ungleich starker
betroffen und zeitgleich nicht gerecht an Entscheidung- und Strategieprozessen hinsichtlich des
Klimawandels beteiligt.

Jeden Tag erleben Millionen Frauen Gewalt — korperlich und psychisch. Doch gerade einmal 20
Prozent der Betroffenen wenden sich an Beratungs- oder Unterstiitzungseinrichtungen. Weil sie
kein Vertrauen haben, dass ihnen jemand glaubt, weil sie Angst haben oder weil sie sich schamen.

Viele wissen einfach nicht, welche Anlaufstelle fiir sie die richtige ist (Hausliche Gewalt,
sexualisierte Gewalt, Stalking, sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz, Mobbing, digitale Gewalt
usw.).

91 % der Blrgermeisterinnen und Blirgermeister in den Gemeinden sind mannlich.



3 Strategische Stadtziele und Gleichstellung

Stadtziele Bad Salzuflen

Digitalisierung

CO,-Neutralitat

Solide Finanzen

Da Gleichstellung eine Querschnittsaufgabe ist, tangiert sie jeweils auch die Stadtziele. Sie werden im
Rahmen der Gleichstellungsarbeit mitgedacht und somit auch ein Stiick weit mit umgesetzt. Das heiRRt
nicht immer, konkrete eigene MalRnahmen der Gleichstellungsbeauftragten, sondern Beratung und
Mitwirkung, bezogen auf unterschiedliche Prozesse. Das setzt ein groRes externes Netzwerk und eine
gute Zusammenarbeit innerhalb der Stadtverwaltung voraus. Die Gleichstellungsbeauftragte macht auf
Gleichstellungsaspekte aufmerksam und kann somit Projekte und MaRnahmen gemaR dem
Verfassungsauftrag aus Art. 3 Abs. 2 Grundgesetz beeinflussen:

»Mdnner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsdchliche Durchsetzung der

“

Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

Einige aktuelle Beispiele sollen dies verdeutlichen (nicht abschlieRend):

=  Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten bei den Themen Klimaschutz und
Klimafolgenanpassung

= Mitdenken” der Ortsteile hinsichtlich eigener Veranstaltungen aber z.B. auch hinsichtlich
Benachteiligungen von Frauen in landlichen Rdumen

= Unterstiitzung und Starkung des Ehrenamtes durch Veranstaltungskooperationen sowie
Netzwerkpflege (z.B. mit ortlichen Vereinen)

= Veranstaltungen flir Madchen

= Veranstaltungen mit Frauen, die einen Migrationshintergrund haben

= Gendermedizin und Frauengesundheit (Stichwort: Gesundheitscampus)

= Belebung der kulturellen Landschaft mit Veranstaltungen fiir Frauen (SalzuflerFrauenPower)



4 Schwerpunkte

Auch wenn die strategischen Stadtziele den Weg definieren, missen in der Gleichstellungsarbeit
Schwerpunkte gesetzt werden. Die Schwerpunkte strukturieren die Gleichstellungsarbeit. Wie die
Gleichstellungsbeauftragte die Schwerpunkte setzt, obliegt nur ihr allein, denn laut
Landesgleichstellungsgesetz NRW ist sie von fachlichen Weisungen frei.

Im Berichtszeitraum zeichnete sich eine deutliche erh6hte Ressourcenbindung in der internen
Gleichstellungsarbeit ab. Durch eine hohe Personalfluktuation (Demografischer Wandel,
Fachkraftemangel usw.) sowie durch umfangreiche OrganisationsmaRnahmen, war die
Gleichstellungsbeauftragte deutlich mehr eingebunden, als in den Vorjahren. Rd. 46 % der stadtischen
Beschaftigten sind 50 Jahre alt und alter. Das stellt die Verwaltung und somit auch die
Gleichstellungsbeauftragte in den nachsten Jahren vor grofRe Herausforderungen. Auch
Beratungsgesprache gab es in diesen Zusammenhangen zahlreich. Es handelt sich um gesetzlich
festgelegte Hauptschwerpunkte (§§ 16 bis 20 Landesgleichstellungsgesetz NRW).

Aufgrund des extremen Wandels ist es wichtig, Ziele und Veranderungen innerhalb der Verwaltung
gemeinsam zu verfolgen, ohne dabei die eigene Rolle aus den Augen zu verlieren.

Gleichzeitig und ebenfalls aufgrund der umfangreichen OrganisationsmalRnahmen wurde mit der

DS 116/2021 am 26.05.2021 im Hauptausschuss eine Verlangerung des Gleichstellungsplans
beschlossen. Als Zwischenbericht wurde eine Analyse der Beschaftigtenstruktur erstellt, die zur
Information dem Verwaltungsvorstand und der Politik vorgestellt wurde. Die Fortschreibung bzw. die
Entwicklung eines Gleichstellungsplanes ist Ende 2021, mit Beginn des Zertifizierungsprozesses fiir das
Qualitatssiegel ,,Familienfreundlicher Arbeitgeber” der Bertelsmann Stiftung, angestoRen worden. Die
Ergebnisse des Zertifizierungsverfahrens flieRen in den Gleichstellungsplan ein Stiick weit mit ein. Die
umfangreichen organisatorischen MaBnahmen und personellen Veranderungen aus 2021 und 2022
kénnen im Gleichstellungsplan abgebildet werden, der damit ein strategisch gut aufgestelltes,
erweitertes Instrument der Personalentwicklung darstellt.

Der Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten fiir die Jahre 2019 und 2020 wurde mit der
Drucksache 117/2021 am 26.05.2021 ebenfalls dem Hauptausschuss vorgelegt.

Externe Gleichstellungsarbeit hat sich in 2021 und 2022, aufgrund von Corona, einmal an Mdglichkeiten
orientiert, andererseits hat sie sich aber erneut aus gesellschaftlich-politischen und sozialen Themen
heraus entwickelt. Insbesondere die Themen Gewalt gegen Frauen und Manner, Frauenférderung und
Chancengleichheit sowie interne Personalentwicklung waren wichtige Schwerpunkte.

Das Lokale Biindnis fuir Familien hat weiterhin Bestand und wird insbesondere durch das Projekt
»Sporteln und FamilienspaR“ getragen. In Zusammenarbeit mit dem Stab Ehrenamt und Sport ist es
gelungen, das Projekt auszubauen und Ressourcen zu bilindeln.

Als Coach DGfC e.V. hat die Gleichstellungsbeauftragte dartiber hinaus Coachings und Beratungen
angeboten, Workshops moderiert sowie interaktive Vortrage im Rahmen der SalzuflenFrauenPower
angeboten.



Schwerpunkte 2021/2022

Im Folgenden sind noch einmal die Hauptschwerpunkte abgebildet. Im weiteren Verlauf dieses Berichts
finden sich die konkreten Mallnahmen zu den Schwerpunkten.

Lokales Bilindnis
fiir Familien

"Sporteln
&
FamilienspaR"

Personal-
entwicklung

(Frauen-)
Gesundheit

Gewalt gegen
Frauen und
Manner

Coaching und
Beratung

Schwerpunkte
2021/2022

Zertifizierung
,Familien-
freundlicher
Arbeitgeber”

Schwerpunkte
aus den §§ 16
bis 20 LGG NRW

Frauenforderung
und Chancen-
gleichheit

Salzufler
FrauenPower




5 Verwaltungsinterne Arbeit

Die verwaltungsinterne Arbeit stellt einen der groRten und wichtigsten Arbeitsschwerpunkte dar. Die
Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt und berat die Dienststelle und wirkt bei allen MaBnahmen mit,
die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben kénnen.
Digitalisierung, Fachkraftemangel und Demografischer Wandel fiihren dazu, dass neue strategische
Uberlegungen erforderlich werden und neue Steuerungselemente entwickelt werden miissen.
Erfolgreiche Mitarbeiterbindung ist heute wichtiger denn je.

Ob Employer Branding, On-, Cross- und Off-Boarding, Ausbildung, Personalentwicklungskonzept,
Gleichstellungsplan u.v.m.. In all diesen Prozessen sind Gleichstellung und Diversitdt sowie Aspekte der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf von Beginn an zwingend mitzudenken.

5.1 Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung

Fir die Erreichung von Zielen und fir eine gute Zusammenarbeit,
ist ein Netzwerk und eine gute interne Kommunikation wichtig.
Zudem lassen sich Synergien nutzen, als auch Ressourcen biindeln.
Fiir 2021 und 2022 sind folgende Punkte besonders
hervorzuheben:

RegelmaRige Gesprache
mit dem Birgermeister
und der 1. Beigeordneten

Projektkoordination
,Personalentwicklungs-
konzept und
Gleichstellungsplan“ sowie

RegelmaRiger, Zertifizierung
konstruktiver Austausch Qualitatssiegel

mit dem Personalrat ,Familienfreundlicher

Arbeitgeber” mit

Frau Henderson und

Frau Meier

Zusammenarbeit
innerhalb der

Verwaltung RegelmaRige und enge
Abstimmung mit dem Stab
3 —Personal- Dies
ermoglicht eine
frihzeitige Einbindung in
Personal- und
OrganisationsmaBnahmen

Gemeinsame
Projektkoordination und
Erweiterung des Projekts

,Sporteln und

FamilienspalR” mit dem
Stab Ehrenamt und Sport

RegelmaRige
Projektkoordination Abstimmungen mit der
,Betriebliches VHS-Leitung, Frau Solle
Gesundheitsmanagement” und Frau Humme
gemeinsam mit Frau (SalzuflerFrauenPower
Henderson -Stab 3- und Betriebliches
Gesundheitsmanagement)



5.2 Einbindung in Personalangelegenheiten

Im Berichtszeitraum hat die Gleichstellungsbeauftragte an folgenden Auswahlverfahren
(Vorstellungsgesprache, Assessmentcenter) unterschiedlicher Dauer (z.T. ganztagigen) teilgenommen:

Jahr Teilnahme an Teilnahme Teilnahme stellv.
Auswabhlverfahren Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte
gesamt
2021 41 35 6
2022 50 40 10
Gesamt 91 75 16

Von insgesamt 135 Auswahlverfahren im Berichtszeitraum, haben die Gleichstellungsbeauftragte und
ihre Vertreterin an 91 Verfahren teilgenommen. Durch die Vertretung von Frau Koch konnte bei der
deutlich erhohten Ressourcenbindung, eine Entlastung stattfinden.

Zum Vergleich: Im Berichtszeitraum 2019 und 2020 haben insgesamt 97 Auswahlverfahren
stattgefunden. An 72 Verfahren hat die Gleichstellungsbeauftragte teilgenommen. Die damalige
stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte hat an keinem Auswahlverfahren teilgenommen.

Weitere PersonalmaRBnahmen, an denen die Gleichstellungsbeauftragte oder ihre Vertreterin beteiligt
waren, waren z.B.:

e Antrage auf Teilzeitarbeit/Stundenreduzierungen

e Stellenbewertungen

e Abmahnungen/Kindigungen

e BEM-Gesprache (Betriebliches Eingliederungsmanagement —i.d.R. personliche Teilnahme)

e Weiterentwicklung und Anleitung von Coaching-Elementen in Auswahlverfahren der
Auszubildenden und Anwarter*innen in Zusammenarbeit mit der Ausbildungsleitung.

e Beratung und Unterstitzung im Bereich ,,Employer Branding“, On- und Offboarding (z.B.
Broschiire fiir neue Mitarbeitende usw.)

Die durch den Demografischer Wandel und Fachkraftemangel verursachten Entwicklungen,
insbesondere im Hinblick auf Personalangelegenheiten, binden bei der Gleichstellungsbeauftragten
deutlich mehr Ressourcen, als in den Vorjahren.



5.3 Mitwirkung /-arbeit in Gremien und Projektgruppen

LOB-Kommission

Projektgruppe
Organisation Projektgruppe Multispaces
Blrgerberatung

Projektkoordination

Energieteam Al Ulplos

Personalentwicklungs-
konzept und
Gleichstellungsplan

(Projektgruppen)

5.4 Mitwirkung bei organisatorischen MalBnahmen

Zu den organisatorischen Angelegenheiten, in die die Gleichstellungsbeauftragte eingebunden war,
gehoéren beispielsweise die Anderung oder Neufassung von Arbeitsverteilungs- oder Dienstpldnen,
Anderung der Organisation innerhalb der Verwaltung oder die L6sung von Raumfragen. Die
Gleichstellungsbeauftragte hat It. LGG NRW die Moglichkeit zu intervenieren, sofern
gleichstellungsrelevante Belange dies erfordern, oder Benachteiligungen erkennbar sind.

Einige konkrete Beispiele aus dem Berichtszeitraum:

e Rathaussanierung (Umziige, Raumfragen)

e Anderung von Dienstpldnen und Arbeitszeitmodellen einzelner Dienststellen sowie die
Neufassung oder Anderung von Dienstvereinbarungen und Arbeitsverteilungsplanen

e Anderungin der Organisation (z.B. Neuorganisation Stadt und Staatsbad Salzuflen GmbH,
Griindung einer Eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung Gebaudewirtschaft, Neuorganisation
Bauverwaltung)

e Mobiles Arbeiten (Dienstvereinbarung mobiles Arbeiten bei der Stadt Bad Salzuflen)

e Digitale Zeiterfassung (Dienstvereinbarung digitale Zeiterfassung)

e EinfUhrung einer digitalen Endgeratestrategie und damit verbundene Raumlésungen
(Projektgruppe ,,Multispaces”)



5.5 Beratung

Im Berichtszeitraum fanden eine Vielzahl von persénlichen und telefonischen Beratungen mit
Mitarbeiter*innen zu folgenden Themen statt:

Gesprachsfiihrung
Kommunikations-
trainings

Beratungen
aufgrund von Kommunikations- .
Belastungs- probleme
situationen
Konflikte
zwischen
Mitarbeitenden

und Vorgesetzte

Vereinbarkeit von
@ Familie, Beruf
und Pflege

Stellenwechsel
/Entscheidungs-
situationen

AGG-Beratungen

Die Themenfelder haben sich in den letzten Jahren kaum verandert.

Seit 2021 ist der Gleichstellungsbeauftragte Mitglied in der Deutschen Gesellschaft fiir Coaching e.V.
Insgesamt wurden im Berichtszeitraum 17 Coaching-Prozesse sowie die Begleitung einer Workshop-
Reihe als Moderatorin und Coach durchgefihrt.



5.6 Fortbildung

5.6.1 Fortbildungsveranstaltungen fiir Mitarbeitende der Stadtverwaltung

g:‘owce PIS oy
=

K‘\T”T . o .‘

2021

15.03.2021 Interaktiver Zoom-Vortrag ,,Gliick und ein erfilltes Leben” flir Mitarbeiterinnen
der Stadtverwaltung (Fullfilled Life - Evelyne Miiller)

2022

29.04.2022 Fortbildung ,,Schlagfertigkeit fiir Frauen”
Dahms Privatinstitut
(Extraplatze fir Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung)

27.09.2022 Vortrag ,,Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz”

Frauenberatungsstelle Alraune e.V.
Der Vortrag ist abgesagt worden, da keine Anmeldungen
(Extraplatze fir Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung)

5.6.2 Fortbildungsveranstaltungen Gleichstellungsbeauftragte

2021 und 2022

Laufend Mitglied einer Supervisionsgruppe im Sinne der Weiterbildung und
Kompetenzentwicklung (Beratung und Coaching)

Aufgrund der laufenden Teilnahme an den Supervisionssitzungen, wurde auf die Teilnahme an weiteren
FortbildungsmaRnahmen im Berichtszeitraum verzichtet.
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5.7 Betriebliches Gesundheitsmanagement

Einer der Schwerpunkte der Gleichstellungsbeauftragten ist
weiterhin ,Gesundheit”. Hierbei geht es nicht nur um
Frauengesundheit, sondern im Rahmen der Diversitat R
(Diversity Management) auch um Bedirfnisse und =L
Leistungsfahigkeit der heterogenen Belegschaft innerhalb des
Unternehmens, z.B. in Bezug auf Alter, Herkunft, Geschlecht
etc. Rd. 46 % der Mitarbeitenden der Stadtverwaltung sind
50 Jahre alt und alter. Der Anteil an Mannern (53 %) und

Frauen (47 %) in dieser Altersgruppe ist anndahernd

Gesundheitsmanagement

ausgewogen.

Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements und in der Funktion als Projektkoordinatorin
hat die Gleichstellungsbeauftragte im Jahr 2021 und 2022 folgende Projekte und Aktionen gemeinsam
mit Frau Henderson -Stab 3-, begleitet, organisiert und durchgefiihrt:

e Organisation verschiedener Angebote und Kurse zu den Themen Erndhrung, Bewegung,
Entspannung (Yoga, Gesunder Ricken, Vital mit Wohlgewicht, Entspannungstage)

e Angebot eines Selbstverteidigungskurses jeweils in 2021 und in 2022

e Gestaltung von Mitteilungen/Informationen innerhalb der Verwaltung
(News-Slider im Intranet sowie E-Mails, Flyer etc.)

o Netzwerkarbeit (Mit Kooperationspartner*innen — Fitnessstudios, VitaSol usw.)

e EinflUhrung Dienstradleasing

Daruber hinaus nimmt die Gleichstellungsbeauftragte auf Wunsch der Beschaftigten auch an
Gesprachen zur betrieblichen Eingliederung, sog. BEM-Gesprache, teil.
An organisatorischen MaRnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz ist sie ferner zu beteiligen.

Betriebliche
Gesundheitsférderung

. Betriebliches
Arbeitsschutz Eingliederungsmanagement
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5.8 Interne Projekte, Aktionen und MafBnahmen

Die Gleichstellungsbeauftragte informiert und berat die Mitarbeitenden der Verwaltung rund um das
Thema ,,Gleichstellung”. Sie initiiert oder beteiligt sich an Aktionen und Kampagnen. Sie setzt ihre
internen Projekte, Aktionen und MaRnahmen im Sinne des Landesgleichstellungsgesetzes um. Dessen
Ziel ist es Frauen zu férdern, um bestehende Benachteiligungen abzubauen sowie die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie fiir Frauen und Manner zu verbessern. Als Coach DGFC e.V., hat sie verschiedene
Coaching-Angebote gemacht. Dariber hinaus hat sie im Rahmen ihrer gesetzlichen Weisungsfreiheit
weitere Projekte umgesetzt.

o
800 123944, gg{:f[f'f"ﬂn

e|Infos zum Manner- und Frauenbhilfetelefon AN MANNERy
eInfos zu Lippe Queer e.V.
eTrennung, Scheidung, Allein erziehend

¢|nfo zu verschiedene Veranstaltungs- und Fortbildungsangebote zum
Thema Gleichstellung oder "Vereinbarkeit" (z.B. SalzuflerFrauenPower)

Interne Information,
Beratung, Angebote

e|Information rund um das Thema Coaching & Beratung

Coaching & Beratu ng eSpezielle Coaching-Angebote (Prifungsvorbereitung, Moderation von
Workshop, Team-Coaching, Kommunikationstraining)

UNTERWEGS!

eFahnenaktion zum Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen
ICIRELINEE WA R a s Bl « Kampagne "Sicher unterwegs"

Kampagnen eTeilnahme an der Aktion "Hilfetelfon gegen Gewalt" (mit
Mitarbeitenden der Verwaltung)

eOrganisation des Girls & Boys Day
* Interne Koordination und Begleitung sowie Offentlichkeitsarbeit

Girls & Boys Day

eDurchfiihrung einer Befragung der Mitarbeiterinnen zu gewiinschten
Gleichstellungsthemen im Dezember 2021/Januar 2022 sowie
Umsetzung der ermittelten Bedarfe

eAnalysen der Beschaftigtenstruktur nach Bedarf

Befragungen/Analysen

. .. eGemeinschaftsveranstaltung "After Work" in 2021
Gemeinschaft/Miteinander &
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6 Verwaltungsexterne Gleichstellungsarbeit

6.1 Uberregionale Zusammenarbeit

In verschiedenen (iberregionalen Arbeitsgemeinschaften und Netzwerken, wirkt die
Gleichstellungsbeauftragte mit. Die Treffen fanden im Berichtszeitraum zumeist digital oder in
Hybridformaten statt. Im Folgenden erhalten Sie einen Uberblick:

Konferenz der lippischen Gleichstellungsbeauftragten

Die Konferenz der lippischen Gleichstellungsbeauftragten tagt i.d.R. alle 6-8 Wochen in einem
roulierenden System. In ihr sind die Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Lippe

ngsste/,
vertreten. "‘e\\u 5 ‘en
a‘\ n Lipp=

Schwerpunkt der Lippe-Konferenz sind frauenpolitische/gleichstellungspolitische

G,
/9,'

Themen im Kreis Lippe, gemeinsame Kampagnen, Projekte und Fortbildungen, ein
gemeinsamer Austausch sowie kollegiale Beratung.

OWL-Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten

Die OWL-Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten tagt ein- bis maximal zweimal im Jahr.

Sie setzt sich zusammen aus den kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im Regierungsbezirk
Detmold. Auch hier stehen frauenpolitische/gleichstellungspolitische Themen im Vordergrund und
damit gemeinsame Schwerpunkte, Veranstaltungen, Fortbildungen, Kampagnen, Netzwerke usw.

Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Gleichstellungsbeauftragte NRW (LAG)

Auf Landesebene findet die Vernetzung der Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten

Das starke Netzwerk

durch die LAG statt. | fir Gleichstellung
Die Mitgliederversammlung ist das beschlussfassende Organ der LAG NRW. Sie tagt dreimal im Jahr. Die

Mitgliederversammlung wahlt gleichberechtigte Sprecherinnen, die nach dem Rotationsprinzip alle zwei
Jahre wechseln kénnen. Die Sprecherinnen der LAG NRW vertreten die Interessen der
Gleichstellungsbeauftragten nach auBen und setzen die auf der Mitgliederversammlung gefassten
Beschliisse um. Sie halten Kontakt zu den kommunalen Spitzenverbanden, Parteien, Frauengruppen,
Gewerkschaften, Kirchen und Frauenbeauftragten anderer Institutionen. Sie fihren die
Mitgliederversammlungen durch, geben 6ffentliche Stellungnahmen ab, sorgen fiir einen
kontinuierlichen Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen dem Ministerium fiir Heimat,
Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes NRW und der LAG NRW und arbeiten mit der BAG
(Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros/ Gleichstellungsstellen) zusammen. Aktuelle
Themen in 2021 und 2022 sind z.B. (nicht abschlieRend):

* Frauen in die Politik

*= Gewalt gegen Frauen

= Arbeitsmarktpolitik

= Alleinerziehende

= (Catcalling

* Antifeminismus und Rechtspopulismus
= Equalpay und Equalcare

= Corona-Pandemie, Krisen, Krieg und dessen Folgen bezogen auf Gleichstellung
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Die LAG NRW nimmt zu frauen- und gleichstellungspolitischer Themen Stellung und sorgt fiir den
Erfahrungs- und Informationsaustausch zwischen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten. Dazu gibt es
innerhalb der LAG NRW themenbezogene Facharbeitskreise. Die Arbeitsergebnisse werden allen
Frauenbeauftragten zugénglich gemacht. Die LAG NRW informiert die Offentlichkeit iber Ziele
kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen und bereitet Tagungen und Fachkonferenzen vor.

Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Gleichstellungsbeauftragten (BAG)

Bundesarbeitsgemeinschaft
In der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros kommunaler - Biros
und Gleichstellungsstellen @

(BAG) haben sich die weiblichen kommunalen Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragten zusammengeschlossen. Sie vertreten die Interessen von Frauen auf
Bundesebene und schaffen ein bundesweites Forum fiir frauen- und gleichstellungspolitische
Diskussionen, sichern den Erfahrungsaustausch und den Informationsfluss zwischen den Kolleginnen
und klaren Fragen des eigenen Berufsstandes.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft wird durch die Bundessprecherinnen 6ffentlich vertreten.

Die Bundessprecherinnen werden auf den Bundeskonferenzen fiir jeweils drei Jahre nach dem
Rotationsprinzip gewahlt.

Sie vertreten die kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten auf Bundesebene, nehmen zu
aktuellen Fragen und Ereignissen aus frauen- und gleichstellungspolitischer Sicht Stellung, halten
Kontakt zu bundesweiten Verbanden, Institutionen und Parteien und bringen frauen- und
gleichstellungspolitische Aspekte in deren Arbeit ein. Sie stehen im engen Kontakt mit den
Landesarbeitsgemeinschaften.

Die Bundeskonferenz ist das frauenpolitische Diskussionsforum aller Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten. Sie findet im Abstand von 18 Monaten statt, fasst Beschliisse auf der
Grundlage von Antragen und wahlt die Sprecherinnen. Die letzte Bundeskonferenz fand vom
29.-31.08.2021 digital statt. In 2023 findet die Bundeskonferenz in Leipzig statt.

Antrage konnen stellen: Jede Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, die Landesarbeitsgemeinschaften
und die Bundessprecherinnen.

Konferenzen mit Ministerin Scharrenbach (Ministerin fiir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung

mit den Gleichstellungsbeauftragten im Regierungsbezirk Detmold

Im Berichtszeitraum hat es zwei Konferenzen mit Ministerin Ina Scharrenbach und den
Gleichstellungsbeauftragten im Regierungsbezirk Detmold gegeben. Thema war insbesondere , Gewalt
gegen Frauen und Manner” (Ausbau Infrastruktur sowie Beratungsangebote)

6.2 Beratung

Im Berichtszeitraum haben Beratungen von Biirger*innen sowohl per Telefon als auch persénlich
stattgefunden. Vorrangig ging es dabei um partnerschaftliche Probleme bzw. Probleme innerhalb des
Familienlebens sowie haduslicher Gewalt. In diesen Fallen konnte die Gleichstellungsbeauftragte an
weitere Beratungsstellen verweisen, die zu den Themen speziell aufgestellt sind. Aufgrund der z.T.
vielen niederschwelligen Beratungen am Telefon, wurde keine Statistik gefihrt.
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6.3 Projekte

Im Jahr 2021 und 2022 mussten zum Teil Prasenzveranstaltungen aufgrund der Corona-Pandemie
abgesagt werden. Auch das Frauenkulturcafé war 2021 hiervon betroffen. So hat diese Zeit auch Raum
geschaffen, alte Projekte zu Gberdenken und neue Ideen zu entwickeln. Das Frauenkulturcafé war viele
Jahre lang ein sehr erfolgreiches Projekt der Gleichstellungsstelle der Stadt Bad Salzuflen, unterstitzt
von engagierten Frauen. Im Jahr 2019 wurde ,,25 Jahre Frauenkulturcafé” gefeiert. Es hat sich jedoch
schon langer abgezeichnet, dass die Veranstaltungen immer weniger besucht wurden.

Der Altersdurchschnitt war zudem insgesamt sehr hoch. Zuletzt haben teilweise nur max. 8 Frauen an
den Veranstaltungen teilgenommen.

Es ist nicht gelungen, im Rahmen dieses Projektes, trotz aller
Anstrengungen, neue Frauen fiir die Veranstaltungen zu gewinnen.
Insbesondere jlingere Frauen oder Frauen mit Migrationshintergrund Sa lZUfle I-
haben kaum Interesse gezeigt.
Daraufhin ist der Entschluss gefallen, etwas Neues zu beginnen und das Fra u e n
Frauenkulturcafé einzustellen. Im Vordergrund stand der Gedanke, alle
Frauen gleichermalien anzusprechen und die Angebote deutlich
bedarfsorientierter, breiter und flexibler zu gestalten. Somit soll vielen
unterschiedlichen Frauen ermoglicht werden, an den Veranstaltungen
teilzunehmen. Ferner bereichern neue Kooperationen, z.B. mit dem
Alevitischen Kulturverein, das Veranstaltungsprogramm.

PQWER

In Zusammenarbeit mit der Volkshochschule Bad Salzuflen ist aus der Idee heraus das Projekt
»SalzuflerFrauenPower” entstanden. Gestartet ist das Projekt am 08.03.2022 mit einem
Frauenkinoabend, anlasslich des Internationalen Frauentags 2022.

Alle Veranstaltungen im 1. Halbjahr 2022 wurden, trotz der anhaltenden Pandemiesituation, sehr gut
besucht und waren ein voller Erfolg. Frauenférderung, Kompetenzbildung, Beratung und Vernetzung
standen im Fokus:

Monat Veranstaltung ‘ Referent*in / Institution
Marz FrauenKinoAbend , Die Unbeugsamen” Filmbihne Bad Salzuflen
April Workshop ,Schlagfertigkeit fiir Frauen” Dahms Institut
Mai Ein Tag fiir Frauen Verschiedene

Im 2. Halbjahr 2022 lag der Schwerpunkt der SalzuflerFrauenPower auf dem Thema ,,Gewalt an Frauen®.
Anlasslich des Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen, war der Hohepunkt der
Veranstaltungsreihe die Lesung ,,Das Mddchen auf dem Eisfeld” im Bahnhof Bad Salzuflen. Zudem gab es
Veranstaltung zur Kompetenzbildung, die im Rahmen der Frauenférderung stattfanden:

Monat Veranstaltung ‘ Referent*in / Institution
Vortrag ,,Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz” Solveig KloR —Beratungsstelle
September . . “
(abgesagt mangels Teilnehmerinnen) Alraune e.V.

Oktober Fackelwanderung flir Frauen Sabine Mirbach

November Lesung ,,Das Madchen auf dem Eisfeld” Gunfe.r.CoIg_ege'n und
Filip Alilovic

Dezember Workshop ,,Fit for Vorstellungsgesprach Sybille Liidecke




Impressionen ,,SalzuflerFrauenPower

1. Halbjahr 2022

2. Halbjahr 2022

Heralisgeber: Stadt Bad

"

FrauenKinoAbend

anlasslich des Internationalen Frauentags

Die VHS Bad Salzuflen und die Gleichstellungs-
stelle der Stadt Bad Salzuflen laden Sie, in Koope-
ration mit der Filmbuhne Bad Salzuflen, ganz
herzlich ein, mit lhren Freundinnen, Kolleginnen,
Schwestern, Tochtern, Mattern und allen anderen
Filmliebhaberinnen beim diesjahrigen FrauenKi-
noAbend in der Filmbthne Bad Salzuflen dabei
zu sein!

DIE UNBEUGSAMEN erzahit die Geschichte der
Frauen in der Bonner Republik, die sich ihre Betei-
ligung an den demokratischen Entscheidungspro-
zessen gegen erfolgsbesessene und amtstrunke-
ne Manner wie echte Pionierinnen buchstablich
erkampfen mussten. Eintritt: 7,00 €
Wir winschen allen einen wunderbaren Kino-
abend!

Infos, Karten(-vor)verkauf, Filmvorstellung:
oGS
Bad Salzuflen

Briiderstrale 9-11

32105 Bad Salzuflen
Tel.:05222/10562
www.kino-bad-salzuflen.de

Der Infoabend soll interessierten Frauen einen
Uberblick iber Besonderheiten bei sexueller
Beldstigung am Arbeitsplatz, aber auch deren
Auswirkungen und Handlungsmaoglichkeiten
geben.

Referentin: Solveig KloR
(Dipl. Sozialpadagogin Mitarbeiterin der
Frauenberatungsstelle Alraune e.V.)

Kursort: VhS'-..- Bac Samten
HermannstraRe 32, 32105 Bad Salzuflen

Eine Anmeldung ist bei der VHS erforderlich.
Eintritt frei

Die Fithrung wird im Schein der Fackel durch
die kleinen Gassen Bad Salzuflens stattfinden.
Treffpunkt: Historisches Rathaus

Kostenbeitrag (inkl. Fackel):
7,- € an der Abendkasse

Workshop: Schlag-
fertigkeit fur Frauen

,»Ein Tag fir Frauen“

Frauen stellen sich vielfé Hi -
gen in der Auseinandersetzung mit anderen Men-
schen. In schwierigen Situationen sicher, selbst-
bewusst und berzeugend auftreten, erméglicht
ihnen die erfolgreiche Durchsetzung eigener
Standpunkte.

Der schnelle und geschickte Umgang mit Worten
ist die Basis, um wirkungsvoll zu argumentieren
Es werden die Techniken der Schlagfertigkeit ver-
mittelt und in verschiedenen praktischen Ubungen
effizient trainiert.

Dozent: Dahms Privatinstitut

Eine Anmeldung bei der Volkshochschule ist er-
forderlich, da die Zahl der Teilnehmerinnen far
dieses kostenlose Seminar begrenzt ist.

vhs'e i
HermannstraBe 32

32105 Bad Salzuflen

Tel.: 0 52 22/ 952-941
volkshochschule@bad-salzuflen.de
www.vhs-badsalzuflen.de

© Filip Alilovic und Gunfer Colgecen

,Das Madchen auf dem Eisfeld” wird gelesen
von Giinfer Célgegen und mit der Musik von
und mit Filip Alilovic begleitet.

Das Buch der Schauspielerin Adelaide Bon
macht sexuellen Missbrauch zum Thema. Als
sie neun ist, spricht ein Mann sie im Hausein-
gang an und missbraucht sie. Sie schafft es,
ihren Eltern davon zu erzéhlen, sie gehen zur
Polizei. Doch nichts kann die Leere fillen, den
Selbsthass betduben, den sie in sich spiirt und
mit enormer Energie zu verbergen versucht.

Adelaide Bon beschreibt bilderreich, scho-
nungslos und prazise ihren Kriegszustand,

in dem sie sich danach tiber Jahre befindet.
Jahre, in denen sie Worte sucht, um sagen zu
konnen, was ihr passiert ist und welche Aus-
wirkungen es auf ihr Leben hat.

mit der Gleict , dem
Stadtmarketing und der Volkshochschule der
Stadt Bad Salzuflen laden wir am 21. Mai 2022
zum ,Tag der Frau“ in Bad Salzufien ein.
In der Zeit von 10 bis 15 Uhr konnen Frauen an
einem vielfaltigen Programm mit Vortragen und
Mitmach-Aktionen teilnehmen, sich begegnen
und Informationen austauschen.
Im Mittelpunkt stehen die Themen Achtsamkeit,
Gesundheit und Selbstfiirsorge. Dariiber hinaus
warten auf die Frauen kleine Uberraschungen.
Das inhaltiiche Programm und genauen Infor-
mationen werden noch bekannt gegeben.
Der Besuch der Veranstaltung ist eintrittsfrei.
Far Essen und Trinken ist gesorgt
Wir freuen uns auf Sie/dich.

the
date

Jahre, die geprégt sind von Schweigen
einer innerlichen Zerrissenheit, Realitdts-
verwirrungen, erfolglosen und erfolgrei-
chen Therapieversuchen. Wie Idsst sich
eine Vergewaltigung in Worte fassen, dazu,
wenn man Kind war? Erst als erwachsene
Frau bringt sie den Begriff Vergewaltigung
mit dem Erlebnis in Verbindung, das sie so
perfekt von sich abgekapselt hat und das
doch ihr Leben so radikal bestimmt. Und
erst jetzt kann der Prozess der Heilung
wirklich einsetzen.

Sexualisierte Gewalt ist aktueller denn
je. Die Anzahl der Opfer steigt jedes Jahr,
dennoch ist es in der Offentlichkeit kaum
thematisiert.

Diese Veranstaltung findet anlésslich des
LInternationalen Tages gegen Gewalt an
Frauen” statt, der sich immer am 25. No-
vember jahrt.

Veranstaltungsort:
Bahnhof Bad Salzuflen
7 Af BahnhofstraBe 41
2 32105 Bad Salzuflen

Abendkasse: 14,- €
Vorverkauf: 12,- €

Karten kénnen bei der Volkshochschule Bad
Salzuflen erworben werden.
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6.4 Eigene Veranstaltungen

Im April 2021 ist seitens der Gleichstellungsstelle fiir Frauen ein Online-Vortrag ,,Glicklich und Gelassen
in Zeiten von Corona” angeboten worden. Prasenzveranstaltungen waren aufgrund der Pandemie-
Situation zu dem Zeitpunkt nicht moglich. Ab 2022 haben die Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung u.a.

die Moglichkeit an den Veranstaltungen der SalzuflerFrauenPower teilzunehmen.

Ein Teil der Platze wird

je nach Veranstaltung dafiir ,freigehalten”. Ab 2023 sind weitere verwaltungsinterne Veranstaltungen

fiir Frauen in Planung.

6.5 Kooperationsveranstaltungen im Kreis Lippe

Innerhalb eines Jahres finden zu verschiedenen Anldssen Kooperationsveranstalt

ungen mit den

Gleichstellungsstellen des Kreises Lippe und weiteren Kooperationspartner*innen statt (z.B. DGB,
Vereine, Frauenverbande, Kompetenzzentrum Frau und Beruf, NetzwerkW usw.).

Leider haben im Berichtszeitraum, insbesondere aufgrund der Corona-Pandemie,

Kooperationsveranstaltungen stattgefunden.
Die Gleichstellungsbeauftragte ist in die Planung, Organisation, Finanzierung und
Veranstaltungstag mit eingebunden.

weniger

am

Im Folgenden werden die Veranstaltungen im Jahr 2021 und 2022 dargestellt. Flyer und

Fotos sind im Sinne von Impressionen abgebildet:

Kooperationsveranstaltungen im Jahr 2021

April 2021 Infotag fiir Frauen
Der Infotag fur Frauen wurde sowohl digital als auch in
Prasenz (Beraterinnentage) angeboten.
Die Gleichstellungsbeauftragte hat in einem Videovortrag
zum Thema ,Rollenverstandnis — Fairplay zu Hause,
praktische Tipps wie es gelingen kann” mitgewirkt.

Kooperationsveranstaltungen im Jahr 2022

W7 WA BERUF UND
Freltag’16 Ll FAH'UEI

Samstag, 24. 04

—- ‘

EFON’
BE_F&ATUNG

IDEO

netzwerk-w-lippe. d‘e 7

April 2022 Infotag fiir Frauen
Mitwirkung bei der Planung im Hintergrund

Samstag, 30.04.2022, 9.30-14 Uhr
GILDE-Zentrum, Detmold

Woritshops. Beratung, Slyﬂng, Bewerbung;-
fotos, Bewerbungsmappen-Check, Stellenborse
Anmeldung online oder

unter Tel. 05231 4585600

Infos: netzwerk-w-lippe.de.

f"‘ Drnr _m:...__t':'t

==y
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6.6 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit ist ein zentraler Schwerpunkt der Gleichstellungsarbeit.
Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt insbesondere durch die Bewusstmachung und
Klarung von Fraueninteressen. Dies geschieht durch Pressearbeit, Socialmedia-
Beitrage, Flyer, Broschiiren u.v.m.

Im Berichtszeitraum hat die Gleichstellungsbeauftragte unter anderem fir folgende
Bereiche Offentlichkeitsarbeit geleistet:

\\“

One Billion
Rising
(14. Februar -
jahrlich)
Equal Pay Day
i "Ich bin
Internationaler )
Frauentag Gamechanger
und Equal Care
Day

Offentlichkeitsarbeit

Veroffentlichung von

verschiedenen Internationaler

Beratungsangeboten Tag gegen
(Z.B. Hilfetelfon, Gewalt an
Lippe Queer e.V. Frauen

etc.)

Uberarbeitung

Salzufler und
FrauenPower Neuauflage der
Minijob-
broschiire
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Ein weiterer und dauerhafter Schwerpunkt im Bereich Offentlichkeitsarbeit ist das Thema , Gewalt
gegen Frauen und Manner”. Wahrend der Corona-Pandemie hat dieses Thema noch einmal mehr an
Bedeutung gewonnen. Jede vierte Frau im Alter von 16 bis 85 Jahren wurde

bereits einmal in ihrem Leben von ihrem Lebensgefahrten oder Ex- -
Lebensgefdahrten misshandelt. Hausliche Gewalt ist sowohl korperlich als L # ‘
auch seelisch besonders belastend, weil sie zu Hause stattfindet — an einem { t l

Ort, der eigentlich Schutz und Geborgenheit vermittelt und von einem | LAY A
Menschen ausgeht, dem man vertraut. 5

Gewalt gegen Manner ist ein Thema, welches im Berichtszeitraum deutlich ‘
mehr in den Fokus geriickt ist. Es ist wichtig, Menschen fiir das Thema zu
sensibilisieren und auf Hilfs- und Unterstiitzungsangebote aufmerksam zu
machen.

N
ull Toleranz bej Gewalt1r

Teilnahme an der Kampagne , #schweigenbrechen”in Form einer
eigenen Videokampagne, die liber Socialmedia veroffentlicht wurde
(Mit Personlichkeiten aus unserer Stadtgesellschaft)

Erstellung und Verteilung von Flyern und Plakaten -> Verteilung im
Stadtgebiet (Gynakologische Praxen, Einzelhandel usw.)

Fahnenaktion zum Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen am
25.11.2021 und 2022

Infos zum Mannerhilfetelefon sowie zum Hilfetelefon

"Gewalt gegenFrauen" tber Socialmedia und in Printmedien

Veranstaltungen im Rahmen der SalzuflerFrauenPower im
2. Halbjahr 2022
- Lesung "Das Madchen auf dem Eisfeld"

-Vortrag "Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz"

- Fackelfiihrung zum Thema "Gewalt gegen Frauen in der Salzufler
Stadtgeschichte"
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Impressionen Offentlichkeitsarbeit ,,Gegen Gewalt”

stadt_bad_salzuflen
Bad. Salzuflen

Video zum

\r\temat\ona

len Tag
|t an Frauen

@ stadt_bad_salzuﬂen

O Hurer,

F GEWALT Gegey FRAUEN

0800016 g5

I‘I HILFETELEFON

0800 1239900 GEWALT

v AN MANNERN

ELEFON
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e LOKALE
Das Lokale Blindnis fur Familien in Bad Salzuflen hat weiter Bestand : BUNDNISSE
@

7 Lokales Biindnis fiir Familien in Bad Salzuflen

und wird insbesondere durch das Projekt ,,Sporteln & FamilienspaR“ FUR FAMILIE
getragen. Die Blindnispartner*innen sind Vereine aus Bad Salzuflen, .‘. ® ® ° Bad Salzuflen
ohne deren Engagement das Projekt nicht moglich ware. Das Lokale Fiir eine familienfreundliche Stadt

Blndnis fuir Familien soll einen weiteren Beitrag zur Erhéhung der Familienfreundlichkeit der Stadt
leisten und tangiert gleich zwei Stadtziele: , Kinder, Jugend, Bildung*, ,,Ehrenamt, Ortsteile und Zukunft
der Stadtgesellschaft”

Gemeinsam mit dem Stab Ehrenamt und Sport, ist es ab dem Projektzeitraum 2021/2022 gelungen, das
Lokale Biindnis fur Familien breiter aufzustellen. Unsere Vereinslandschaft ist bunt. Somit hatten
erstmals nicht nur Sportvereine die Gelegenheit ein Angebot zu machen. Das Projekt ist
sehr beliebt und wird stark nachgefragt. Mit der Projektevaluation in 2021 wurde der
Titel von ,,Sporteln” in ,,Sporteln & FamilienspalR” gedndert. Zudem wurde ein neuer
Flyer entwickelt sowie die Bewerbung der Angebote auf der stadtischen Homepage
zusammen mit dem Stab Kommunikation angepasst.

Wichtig ist, dass liber das Lokale Biindnis fiir Familien hinaus, weitere zahlreiche
Angebote fiir Familien seitens der Stadt Bad Salzuflen (Ferienspiele, VHS-Angebote,
Angebote der Biicherei und Musikschule, Angebote des Jugendamtes usw.) organisiert
werden. Somit ist das Lokale Blindnis ein Baustein von vielen in unserer Stadt.

....................

.................. st @ Bad Salzuflen
N

N R R R T R T

R e e e ..ich fiihl* mich wohl.
............... .y
IMMER g. BUNDNISSE
SONNTAGS ®_ FUR FAMILIE

®9¢ ¢ ¢+ * Bad Salzuflen

nirrundlche Sat

24.10.2021 -
27.03.2022

SR AN e
LN SR e
L et Ty
S T T

Ende 2022 wurden aus den Mitteln des Lokalen Biindnisses fiir Familien

4 Ab Spielgerate flr das Familienfrihstlick der ,,Friihen Hilfen” geférdert.
SRR | Spielgerite fir unter dreijéhrige Kinder waren im Jugendzentrum @on bisher
nicht vorhanden und eine Férderung aus den Férdermitteln ,Aufholen nach
Corona“” war nicht moglich.

Die Ausstattung wurde gemeinsam mit Vivien Fieseler aus dem Fachdienst 51

Familien-Friihstiick /[ )
- abgestimmt.

im Hummelnest

&
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8 Ausblick

Die Gleichstellungsarbeit im Jahr 2023, wird malRgeblich von folgenden Schwerpunkten gepragt sein:

Entwicklung eines Personalentwicklungskonzeptes und eines Gleichstellungsplans

Demorafischer Wandel, Fachkrdftemangel, Wertewandel und damit zusammenhangende PersonalmalRnahmen

sowie Umsetzung strategischer Ziele und MaRnahmen

SalzuflerFrauenPower

Digitalisierung

Starkung der Zusammenarbeit der Gleichstellungsstellen des Kreises Lippe

4
Personalentwicklung

Evaluation Betriebliches Gesundheitsmanagement

Weiter Schwerpunkte ergeben sich politisch, laufend oder wiederholen sich, wie in diesem Bericht
ausfuhrlich erldutert. Das Schaubild soll lediglich die prioritaren Schwerpunkte hervorheben.

Weiterhin wird stetig an neuen Ideen fiir Projekte oder Angebote im Rahmen des Lokalen Bilindnisses
gearbeitet. Perspektivisch soll es zum ,Sporteln und FamilienspaR“ wieder zuséatzliche Angebote;
Projekte geben. Angedacht sind Veranstaltungsformate im Rahmen des VHS-Programms und in
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt.

) Bad Salzune,,

Das Projekt ,SalzuflerFrauenPower” wird zudem weiter mit
bedarfsorientierten Veranstaltungen fiir Frauen gefillt und
stetig weiterentwickelt. Ein weiterer Meilenstein ist ab 2023 ein
neuer, Uberarbeiteter Flyer, der die SalzuflerFrauenPower als
eigene ,Marke” abbildet. Er ist divers gestaltet, klar und
Ubersichtlich und hat zudem einen Widererkennungswert.
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Nachklang

Spatestens wenn ich diesen Tatigkeitsbericht erstelle, fallt mir auf, dass im Berichtszeitraum eine Menge
von den Planungen umgesetzt und erreicht wurde, und dass wir viele Herausforderungen bewaltigt
haben. Im taglichen ,,Geschaft” wird mir das oft gar nicht so bewusst. Das liegt an dem schnelllebigen
Arbeitsalltag, in dem ,achtsam sein” nicht immer gelingt und volle Aufmerksamkeit im Hinblick auf die
Schwerpunkte und Aufgaben gefragt ist.

Wie viele Menschen von meiner Offentlichkeitsarbeit profitieren, weifl ich am Ende nicht. Wie viele
Menschen meine Projekte und Angebote besuchen, wie viel mehr Frauen in die Politik gehen, wie viele
Frauen sich auf gewerbliche-technische Berufe oder auf Flihrungspositionen bewerben u.a.- das kann
ich messen. Gleichstellung ist eben kein betriebswirtschaftliches System, sondern bewegt sich haufig
auch nur in den Kopfen, gibt Impulse oder stoRt langwierige strukturelle Veranderung von starren
Systemen an.

Es dandern sich Haltungen, vielleicht auch Werte der Menschen. Dies wird insbesondere daran deutlich,
dass die Diskussion Uber geschlechtergerechte Sprache hitziger wird, Schlager wegen ihrer
diskriminierenden Texte, geschlechterdiskriminierende Werbung oder Catcalling-Angriffe in der
Offentlichkeit diskutiert werden oder Serien und Filme immer mehr Diversitit abbilden. Wir merken
also: Es verandert sich etwas.

Nicht nur als Gleichstellungsbeauftragte, sondern auch als Coach DGfC e.V., versuche ich immer
verschiedene Perspektiven mitzudenken und dabei meinen Auftrag im Auge zu behalten.

AbschlieBend hoffe ich, dass dieser Bericht Gber meine Tatigkeit, lhnen einen kleinen Einblick
ermoglichen konnte. Dieser Bericht ist nicht abschlieRend und beinhaltet nicht die vielen kleinen
Sachverhalte, Gesprache, oder zu ,l16schenden Feuer”, die nebenbei noch existieren, die meine Arbeit
jedoch ebenfalls ein Stiick weit pragen.

Ilhre Gleichstellungsbeauftragte
Sybille Liidecke

Kontakt:
Gleichstellungsstelle der Stadt Bad Salzuflen

Sybille Liidecke
-Gleichstellungsbeauftragte-
Benzstralle 10

32108 Bad Salzuflen

Fon: 05222 —952-339
Fax: 05222 — 952- 88339

Mail: s.luedecke@bad-salzuflen.de
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